Programa de
Intercdmbio de
Estagios EFs 2010

O futuro das EFs estda nas novas geragbes. Para
sobreviver e crescer em mercados cada vez mais
exigentes e competitivos, as novas geragcoes devem
ser treinadas para serem lideres e tomar decisdes em
ambientes de incertezas e rapidas mudancas.

Com vista a preparar 0s jovens sucessores para
melhor compreenderem o seu papel na EF e a ajudar
as EFs que se preocupam com a preparacao dos seus
quadros, a Associacdo propds-se desenvolver e
conduzir um programa de formagao através de
intercambio de estagios.

O programa Visa :

e promover a aprendizagem/aperfeicoamento dos
jovens sucessores na administracédo de EFs

® preparar 0s jovens para melhor compreenderem o
seu papel na sua EF

e ajudar os jovens a adoptar a postura correcta a
assumir no futuro

e promover relacionamentos empresariais entre os
diversos membros proprietarios das EFs

e promover a partilha de experiéncias e dlvidas
comuns entre as EFs

Intervenientes:
e Associagao das Empresas Familiares
e EFs que enviam/recebem os estagiarios

e Estagiarios

\o Orientadores de estagio da empresa que envia/recebe.)

/Beneﬁcios para os estagiarios: \

e Participar num programa de estagio especifico para
EFs ( membros da familia/sucessores/accionistas)

e Conhecer a EF sob outra perspectiva
e Desenvolver competéncias pessoais noutro ambiente

e Receber novas ideias, e outras formas de
trabalhar/relacionar, numa EF

e Oportunidades de networking e de crescimento

Qessoal /
@neﬁcios para as EFs que \

enviam/recebem os estagiarios:

e Intercambio de experiéncias

® Receber/dar a conhecer, novas ideias para os seus
negdcios de Familia

e Para as EFs que enviam estagiarios : oportunidade
formativa e de crescimento dos seus sucessores,
em ambientes de EFs;

e Para as EFs que recebem estagiarios: oportunidade

Qe ver a sua EFs através dos olhos do estagiério.j

Critérios de Candidatura

O estagio destina-se a candidatos com idade
compreendida entre os 18 e 35 anos e tem
duracao aconselhada de 3 a 6 meses.

As empresas que oferecem e recebem estagios
deverao ser Associadas das Empresas Familiares.

A empresa que se candidata a este programa de
intercambio de estagios para enviar um estagiario
tem de oferecer, no minimo, uma vaga para um
estagio na sua EF.

Toda a informacao obtida ao longo do estagio € de
caracter confidencial.

O estagiario compromete-se a financiar todo um
conjunto de custos operacionais, tais como:
estadia, alimentacao e deslocacao.

O estagiario deve ser remunerado de acordo com
as praticas da empresa que o acolhe.

A empresa que recebe o estagiario enquadrara o
estagiario num programa de estagio adaptado as
suas necessidades e informard mensalmente o
coordenador de estagio da sua evolucao.

Concluido o estagio as EFs que receberem os
estagiarios, devem enviar uma avaliagao global do
Estagio para a Associacao e o estagiario deve fazer
um relatério do estagio.

Inscreva-se /solicite mais detalhes
através do e-mail :
marina.sa.borges@empresasfamiliares.pt
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Empresa

Ficha de Inscrigcao

Morada

Codigo-Fostal

Oferta 1 (Cargo / Requisitos)
Oferta 2 (Cargo / Requisitos)

Coaordenadar (a)

Mome Completo

Morada

Cadigo-Fostal

Telefone Directo

Estagiaria 1

Mome Completo

e-rmail

Estudante (Sim / Mao)?

Instituigao

Curso

Telefone Directo

C% Europeu (Sim £ MNao)?

Estagiario 2

Morme Completo

e-rnail

Ano

Carta de Moativagdo (Sim £ Mao)?

Estudante (Sim / Mao)?

Instituigdo

Curso

Ann

Telefone Directo

% Europeu (Sim f Nao)?

e-rmail

Carta de Mativagdo (Sim £ Nao)?

Envie a sua Inscrigdo por e-mail para marina.sa.borges@empresasfamiliares.pt ou por
fax: 213 465 192. No caso de duvida, por favor contacte: 213 466 088.

www.empresasfamiliares.pt
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