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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 12676/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 13 de julho de 2018 ¢ no uso das competéncias que me fo-
ram conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/13, de
12 de setembro, conjugado com os artigos 280.° ¢ 281.° do anexo da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, foi concedida prorrogagio de licenga
sem remuneracao por 360 dias a assistente operacional, Carla Marisa
Cunha Martinho, com efeitos a 16 de julho de 2018.

22 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de
Sousa Duarte.
311600709

FREGUESIA DE BEATO

Aviso n.° 12677/2018

Celebragio de Contratos de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado
e nomeagio do jiri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 e n.” 2 do
artigo 4." da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que.
na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagio de
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
(referéncia B), para a constituigio de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 8999/2017, publicado no
Didriv da Repiiblica, 2." série, n.® 152, de 8 de agosto. foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado
com Leonel Vasques e Jodo Ferreira Moraes na sequéncia da decisdo
do drgio Executivo de 25 de julho de 2018, em recorrer as reservas,
com inicio a 01 de agosto de 2018, com a remuneragdo correspondente
a2 posicio remuneratoria, nivel 2, da tabela remuneratéria inica, a que
corresponde a remuneracio de 580,00 euros.

Na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso acima
mencionado, para ocupagio de posto de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Téenico (referéncia C), para a constituigio de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com André Lopes
Dias, com inicio a 01 de agosto de 2018, com a remuneragio corres-
pondente & 1. posigdo remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneracio de 683,13 euros.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.° do anexo i Lei
n." 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental serd 0 mesmo
do procedimento concursal, em cada uma das referéncias.

O periodo experimental inicia-se a 01 de agosto de 2018, terd a duragio
de 90 e 180 dias, para a carreira/categoria de Assistente Operacional e
Assistente Téenico, respetivamente, de acordo com o referido no n.° 1
do artigo 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13 de agosto de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Beato, Silvino Correia.
311583554

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BRAGA (SAO JOSE
DE SAO LAZARO E SAO JOAO DO SOUTO)

Aviso n.° 12678/2018

Homologagio das listas unitirias de ordenacio final dos pro-
cedimentos concursais no 4mbite do programa de regu-
larizaciio extraordindria dos trabalhadores com vinculos
precdrios.

Nos termos do n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.* 83-A/ 2009 de 22 de
Janeiro, na sua atual redacio, torna-se piblico que as listas unitarias de
ordenagdo final, relativas aos procedimentos concursais comum para
ocupagio de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico/Assistente Técnico, e de oito postos da carreira/categoria de
Assistente Operacional/Assistente Operacional, na modalidade de vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado, abertos no ambito
do programa de regulariza¢do extraordinaria dos trabalhadores com
vinculos precérios, criado pela Lei n.* 112/2017, de 29 de dezembro,
€ publicitados na Bolsa de Emprego Piblico — Referéneia A (codigo:
OE201801/0605; 1 vaga), Referéncia B (codigo: OE201802/0001;

24733

2 vagas), Referéncia C (codigo: OE201802/0002: 1 vaga) ¢ Referén-
cia D (codigo: OE201802/0003; 8 vagas) — foram homologadas em
reunido de Orgdo Executivo no dia 25 de julho de 2018. As referidas
listas encontram-se publicitadas cm local visivel ¢ piblico nas instala-
¢oes da Unido das Freguesias de Braga (Sio José de Sio Lazaro e Sio
Jodo do Souto) (Avenida da Liberdade, n.® 490 — S. José S. Lazaro
¢ S. Jodo Souto — 4710-249 Braga) ¢ pagina cletronica (hitp://www.
saolazaro-braga.com.pt/).

21 de agosto de 2018. — O Presidente, Jodo José da Costa Pires.
311599609

FREGUESIA DE FIGUEIRO DO CAMPO

Aviso n.” 12679/2018

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional.

I — No cumprimento da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, apés a deliberagio da Junta de Freguesia
de 13 de fevereiro de 2018 e, por meu Despacho de 15 de maio de 2018,
torna-se publice que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagiio do presente Aviso no Didrio da Reptiblica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalha
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional.

2 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do n.® 1 do artigo 4.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n." 145-A/2011, de 06 de abril, regista-se a inexisténcia de
qualquer reserva de recrutamento constituida nesta Junta de Freguesia,
para idéntico posto de trabalho. No que diz respeito a consulta 4 Entidade
Centralizada para constituigdo das reservas de recrutamento (ECCR)
de acordo com a atribui¢dio que € conferida ao INA pela alinea ¢) do
artigo 2.°, do Decreto-Lei n.” 48/2012, de 29 de fevereiro, foi declarado
pelo INA, o seguinte: “Nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado™.

3 — Requalificagdo: As Autarquias Locais nio tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com as Solugdes
Interpretativas Uniformes, da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, em 15 de julho de 2014.

Anda para efeitos da verificagdo de trabalhadores em situacio de
requalificagdo, a CIM — Regido de Coimbra informou que “Nas Autar-
quias Locais, 0s processos de reorganizagio e requalificacio de trabalha-
dores competem a uma entidade gestora de requalificagdo que se constitui
no dmbito de cada entidade intermunicipal. sendo o seu funcionamento
determinado por regulamento especifico, o qual é submetido a parecer
prévio do membro do Governo responsavel pela area da Administracio
Publica. No caso da CIM Regido de Coimbra a referida entidade nio se
encontra constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que
sdo colocados em situagio de requalificagio”.

4 — Legislagio Aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), anexa a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril; Decreto-Lei n.* 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Ambito de Recrutamento:

5.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d),
do n.” 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recruta-
mento para a constituigio de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado deve iniciar-se sempre de entre trabalhadores
com relagao juridica de emprego pablico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5.2 — Conforme determina on.” 4, do artigo 30.°, da Lein.” 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, tendo em conta os principios
da produtividade, racionalizagdo ¢ eficicia de que devem presidir a
atividade desta Autarquia, na impossibilidade de ocupagio do posto de
trabalho por aplicacio do disposto no niimero anterior, proceder-se-4 ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pablico
por tempe determinado ou determinavel ou, sem relagio juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

6 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na drea Territorial
da Freguesia de Figueiré do Campo.



